
 

 

  
 

 

 

 

 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

 บริษัท ที คิว อาร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและ
บริษัท ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี และหลังจัดสรรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย รวมถึง
เงินส ารองอ่ืนตามที่บริษัทก าหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน
ผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดสุทธิ ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน แผนการลงทุนใน
โครงการต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท เห็นสมควรหรือเหมาะสม ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัท มีก าไรสมควรจะท าเช่นนั้นได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและ
บริษัท และให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป  

 

 

ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายการจ่ายเงินปันผลและให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566  

หมายเหตุ อนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566  


