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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ 

บริษัท ที คิว อาร์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยซึ่งอาจมีการพิจารณาจัดตั้งขึ้นใน
อนาคต มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบและควบคุมดูแล กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัท
และบริษัทย่อย ในการน าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตามรวมทั้งต้องไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทได้
ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 

 1.ค านิยาม 
                    (1) “การซื้อขาย” หมายถึง การซื้อขายโอนหรือรับโอนผลประโยชน์ต่างๆ ทางกฎหมาย 
                           หลักทรัพย์ รวมถึงการใช้สิทธิในการซื้อหุ้น หรือใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
                           หุ้นหรือหุ้นกู้ 
                   (2) “ข้อมูลภายใน” หมายถึง  ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ 
                           หลักทรัพย์ที่ยังไม่ได้ถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่ 
                     (ก) การประกาศจ่าย / ไม่จ่ายเงินปันผล หรือประกาศผลก าไร/ขาดทุน 
                     (ข) การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการได้มาซึ่งกิจการ 
         (ค) การได้มาหรือสูญเสียสัญญาทางการค้าที่ส าคัญ 
                     (ง) การเปลี่ยนแปลงอ านาจควบคุม หรือการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในคณะกรรมการและ  
                          ผู้บริหาร  
                     (จ) การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ หรือการจ่ายหุ้นปันผล 
                     (ฉ) การกู้ยืมเงินในจ านวนที่มีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
                     (ช) ข้อพิพาททางกฎหมายที่ส าคัญ 
                     (ซ) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในโครงการลงทุน 
 

2. บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในบริษัทของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการหรือผู้บริหาร คู่สมรส
หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 
ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็น
สัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายหลักทรัพย์ของ
บริษัท ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ 
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3. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จัดท าและน าส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์          
และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าในบริษัทของตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา   

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการหรือผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉัน  
สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิ 
ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มาก  
ที่สุดในนิติบุคคลนั้นตามแบบรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ก าหนดมายังเลขานุการของ  
บริษัท ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดย 
ให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
และ/หรือผู้บริหารและทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือรอง 
หลักทรัพย์ตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ที่ก าหนด ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด และก าหนดให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นประจ าทุก
ไตรมาส  

4. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึง
บุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน ที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา
หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายเสนอซื้อหรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคล
อ่ืนซื้อขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลา
ก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัท 
จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายใน
ที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (“Embargo Period”) ซึ่งหมายถึง ระยะเวลา 1 เดือน ก่อน
และจนถึงวันประกาศผลการด าเนินงานทางการเงินของบริษัทรายไตรมาสและประจ าปี โดย
บริษัทจะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอ
อย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน  ทั้งนี้ หากมีการกระท าอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติ
ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัทและ/หรือ
บริษัทย่อย โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน
เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน 
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5. ก าหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัทและบริษัท
ย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่
บริษัทและบริษัทย่อยและคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อย  

6. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมกา ร
ผู้บรหิาร และพนักงาน มีหน้าที่เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัท
ย่อย และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์การด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เท่านั้น ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทและบริษัทย่อยน าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยไปใช้
ประโยชน์ให้แก่บริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง 

 

ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายและมีผลบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2566  

หมายเหตุ อนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 

 

 

 

 


