
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจ่ายผลตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัท ที คิว อาร์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ห น้ า  1 จาก 1 

 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร บริษัท ทีคิวอาร์ จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริหารมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการที่เป็น ผู้บริหาร ท า

หน้าที่ในการก าหนดพิจารณาและติดตามดูแลโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่  บริหาร  (CEO ของ

บริษัทฯ) ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการติดตามให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดเพื่อน าข้อมูลไปใช้ใน

การพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

 

แนวทางปฏิบัต ิ 

คณะกรรมการบริหาร  

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและก าหนดค่าตอบแทนการพิจารณา  เป็นไป

อย่างรอบคอบ ชัดเจน และโปร่งใส ตลอดจนพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขต ภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ

ของกรรมการบริหาร และเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันในระดับ ใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณา

จากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทฯ ซึ่งสูงเพียงพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่

ต้องการไว้ได้ น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเสนอต่อที่ ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  

ส าหรับค่าตอบแทนจะจดัสรรตามต าแหน่งหน้าที่ของกรรมการบริหาร ท้ังนี้ กรรมการบริหารที่ไดร้ับมอบหมาย ให้มี

หน้าท่ี และความรับผดิชอบเพิ่มขึน้ จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิม่สูงขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีนัน้เช่นกัน  

ผู้บริหารระดับสูง / ผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง / ผู้บริหาร จะพิจารณาเป็นประจ าทุกปีโดยประธานบริษัทหรือประธาน เจ้าหน้าท่ี

บริหาร (CEO) ซึ่งเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนด 

 

ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่ วันที่ 3 ตุลาคม 2566 

หมายเหตุ อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 


