
ห น้ า  1 จาก 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน 

บริษัท ที คิว อาร์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ห น้ า  1 จาก 2 

 

นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน  
 
บริษัท ทีคิวอาร์ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ตระหนักและให้ความส าคัญถึงการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน โดยค านึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานของการก ากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อสร้างการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนให้แก่บริษัท  
 
แนวปฏิบัติ 

 
1. บริษัทให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมและ

สนับสนุนผู้มีส่วนได้เสียดลอดห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าและการเตบิโต
ให้แก่บริษัทในระยะยาว 

2. บริษัทจัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รัดกุม โดยการก าหนดให้มีจริยธรรมทางธุรกิจนโยบาย
การต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น มีกระบวนการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่มีมาตรฐาน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัท 

3. บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดทางการค้า การแข่งขันทางการค้า
ที่เป็นธรรม และไม่เห็นแก่ประโยชน์อ่ืนใดที่ได้มาจาการด าเนินงานท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อปฏิบัติต่างๆและครรลอง
คลองธรรม 

4. บริษัทส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ รับรองและคุ้มครองให้โดย
ค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ ดวามเสมอภาดของบุดคล และการไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลที่มีความ
แตกต่างด้วย เพศ วัย อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สีผิว ความเชื่อ 

5. บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรม โดยถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างมูลค่าและขับเคลื่อนธุรกิจ 
บริษัทจึงต้องดูแลสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมให้มีความสุข เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และการให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาศักยภาพ การฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมพูนทักษะในการท างาน และให้โอกาสในการเติบโตก้าวหน้าอย่างเท่าเทียมกัน 

6. บริษัทให้ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการในแต่ละกลุ่ม และสร้างการ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่มอย่างครอบคลุม รวมถึงการก าหนดให้มีช่องทางการรับฟัง
ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย 

7. บริษัทพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นถึงคุณภาพและบริการที่มีมาตรฐานเพื่อ
สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 

8. บริษัทส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีส่วนรวมในกิจกรรม
ต่างๆ ทั้งในด้านการศึกษา ศาสนา กีฬา การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมการจ้างงาน และการจัดโครงการพัฒนา
ชุมชนต่างๆ เป็นต้น 

9. บริษัทให้ความส าคัญต่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการป้องกันและลดผลกระทบทาง
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของบริษัท อาทิ การจัดการขยะ ของเสีย ก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนการเข้าไปมี
ส่วนร่วมกับภาคส่วนอ่ืน ๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
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10. บริษัทให้ความส าคัญและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการก าหนดแนวทางและ
วิธีการในการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

11. บริษัทให้ความส าคัญประเด็นด้านความหลากหลายทางชีวภาพ โดยให้มีการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพอย่างรอบ
ด้านภายใต้การวิเคราะห์ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม และให้มีการติดตามตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอตลอดจนปกป้อง 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ เพื่อด ารงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่
ด าเนินงานโครงการและชุมชนโดยรอบ 

12. บริษัทให้ความส าคัญกับการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานของพนักงานและ
ครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

13. บริษัทให้ความส าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงอย่างครอบคลุมในทุกกระบวนการท างาน ก าหนดให้มีแนวทางการจัดการ
และติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มโอกาสและลดการสูญเสียในการด าเนินธุรกิจ 
 
 

ทั้งนี้ ทบทวนนโยบายและมีผลบงัคับใช้ต้ังแต่ วันที่ 3 ตุลาคม 2566 

หมายเหตุ อนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2566 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 

 
 

 
 
                                                                              
                                                                               


